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 مقدمه
متعهد،  برادرانز میان در راستای تأمین نیروی انسانی خود در نظر دارد تا ا« های علمیهمرکز خدمات حوزه»

کتبی  رآیند آزمونفطریق  از متخصص و کارآمد برای خدمت در سراسر کشور، تعدادی از افراد واجد شرایط را
 به کارگیری نماید. و شفاهی

 توضیحات عمومی

 جذبیط عمومی اشر

 ایران؛ اسلامی جمهوری نظام به اعتقاد و تابعیت. 1
 اساسی؛ قانون و فقیه ولایت مقدس، شرع به عملی التزام واسلام  به اعتقاد. 2
 تأهل؛. 3
 سابقه؛ حسن بودن دارا. 4
 حداکثر ،و حوزهسطح دیا  کارشناسی مدرک برای سال 32حداکثر تا سال تمام و  22 حداقل: سنی شرایط. 5

 ؛سطح سه حوزهیا  ارشد کارشناسی مدرک برای سال 36

ه محدودیت سن بسال،  4شغلی، تا حداکثر های سوابق اجرایی و کاری مرتبط در تمامی جایگاه :1تذکر 

 افراد اضافه خواهد شد.
 ؛برای آخرین مقطع تحصیلی 15حداقل معدل . 6
 قانونی؛ معافیت یا و ضرورت دوره خدمت انجام. 7
 ؛روانی و جسمی سلامت . داشتن8
 مخدر؛ مواد و دخانیات به اعتیاد نداشتن. 9

 هایگروه و هامانساز احزاب، از هواداری و تشکیلاتی وابستگی مؤثر، جزایی محکومیت پیشینه نداشتن. 10
 معاند.

 شد.متولد استان، یا در آن استان سکونت دائم داشته با ؛ یعنیمحل خدمت استانبومی . 11

 مت می باشد.پذیرفته شدن و شروع به کار منوط به ارائه تعهد سکونت دائم در شهر محل خد :2ذکر ت

حصیلی آنان با رشته تنام نمایند که رشته توانند در این آزمون ثبتصرفاً در صورتی میداوطلبان : 3 تذکر

شته مندرج در راین دفترچه مطابقت داشته باشد. در صورت عدم مطابقت  1جدول شماره تحصیلی مندرج در 
 حذف خواهد شد.ری کارگیو بههای مندرج، فرد از فرآیند آزمون گواهینامه موقت یا دانشنامه با عناوین رشته

پایان  تأهل، و، کارت پایان خدمت تاریخ گواهی فراغت از تحصیل سن، ملاک عمل برای محاسبه: 4 تذکر

 باشد.می 1397سال 

در اولویت جذب ران ایثارگ و محترم شهدا و همچنین فرزندان دانش آموختگان برتر حوزه و دانشگاه: 5تذکر 

 قرار خواهند داشت.

و یا  احراز عدم مطابقت شرایط داوطلب با شرایط مندرج در دفترچه،: در صورت 6 تذکر

 از فرایند ، داوطلبعدم صداقت در ارائه اطلاعات و مستندات در هر یک از مراحل

 حذف خواهد گردید. کارگیریبه
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 های مهمتاریخ

 باشد:های مهم جهت اطلاع داوطلبان گرامی به شرح جدول زیر میتاریخ

 زمان عنوان ردیف

 09/11/97الی  03/11/97 ثبت نام آزمون 1

 06/12/97 دریافت کارت شرکت در آزمون 2

 10/12/97 برگزاری آزمون 3

 26/12/97 اعلام نتایج آزمون کتبی 4
 

 گردد.تمدید نمینام  مدت زمان تعیین شده جهت ثبت :7 تذکر

 مواد آزمون
 .هد بودخواهای اختصاصی دفترچه حاوی سؤالهای عمومی و یک یک دفترچه حاوی سؤالآزمون شامل 

  باشد.ذیل می شامل سؤالات مواد آزمون عمومی (الف
 معارف اسلامی؛احکام، عقاید و   .1

 ؛و انقلاب اسلامی دانش مسائل روز .2

 ادبیات فارسی و آیین نگارش؛ .3

 ؛و استعداد هوش .4

 کار با رایانه. .5

 ست.( مشخص شده ا2در جدول شماره ) های آزمونیگروهبرای هر یک از مواد آزمون تخصصی  (ب

به  بوده و نمره منفیای دروس آزمون عمومی و اختصاصی به صورت چهارگزینهسؤالات تمامی  :8 تذکر

 .دارد یک سوم نسبت

آزمون ثبت افراد در های شغلی، به عنوان امتیاز م: سوابق اجرایی و کاری مرتبط در تمامی جایگاه9تذکر 

 لحاظ خواهد شد. شفاهی

 های تحصیلی مرتبطعناوین شغلی و رشته
 های تحصیلیعناوین شغلی و رشته – 1جدول شماره 

 های تحصیلی مرتبطگروه رشته مقطع تحصیلی عنوان شغلی ردیف
 ، مهندسی صنایعمدیریت کارشناسی، کارشناسی ارشد کارشناس ساختار و فرآیندها 1

 حقوق کارشناسی، کارشناسی ارشد کارشناس حقوقی 2

3 
ریزی و کارشناس برنامه

 مطالعات راهبردی
 یریزی آموزش، مهندسی صنایع و برنامهمدیریت ارشدکارشناسی، کارشناسی

 مدیریت، اقتصاد، مالی و حسابداری کارشناسی، کارشناسی ارشد کارشناس بودجه 4

 یا تحصیلات حوزوی مدیریت کارشناسی *کارمند امور اداری 5

 مدیریت ارشدکارشناسی، کارشناسی انسانیکارشناس منابع  6
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 باشد.های علمیه میحوزه آموختگاندانشبرای  این عنوان شغلی صرفاً *کارشناس فرهنگی 7

 مهندسی صنایع مدیریت و ناسی، کارشناسی ارشدکارش *کارشناس نظام پیشنهادها 8

9 
کارشناس کارپردازی و 

 پشتیبانی
 حسابداری مدیریت و کارشناسی

 حسابداری کارشناسی، کارشناسی ارشد کارشناس حسابداری و مالی 10

 ارشدکارشناسی، کارشناسی کارشناس بهداشت و سلامت 11
و  شناسی، علوم آزمایشگاهیعلوم تغذیه، زیست

 میکروبیولوژی

12 
کارشناس رسانه و فضای 

 *مجازی
 ارشدکارشناسی، کارشناسی

و امور فرهنگی، مطالعات فرهنگی و رسانه 
 مدیریت رسانه

 شدکارشناسی، کارشناسی ار کارشناس مسکن 13
شه مهندسی عمران، راه و ساختمان، معماری، نق

 برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط

 ارشدکارشناسی، کارشناسی *و رسانه کارشناس ارتباطات 14
علوم اجتماعی، ارتباطات، مدیریت دولتی، 

 مدیریت فرهنگی

 مهندسی کامپیوتر و انفورماتیک ارشدکارشناسی، کارشناسی فناوری اطلاعاتکارشناس  15
 

بدون ارائه مدرک توانند می ،داوطلبان محترمی که دارای تحصیلات حوزوی هستند*

مشخص شده  عناوین شغلی با ارائه مدرک تحصیلی معادل حوزوی دردانشگاهی و صرفاً 

شغلی نیز افرادی که همزمان دارای مدرک در سایر عناوین  .با ستاره شرکت نمایند

 تحصیلی حوزوی و دانشگاهی مرتبط باشند در اولویت خواهند بود.

 

 های شغلیشرایط اختصاصی برخی جایگاه

کارشناس فرهنگی، کارشناس رسانه و فضای مجازی، و شرط لازم عناوین شغلی  .1

 سمقد به لباس دائم تلبسدارا بودن تحصیلات حوزوی و ؛ کارشناس ارتباطات و رسانه

دارا  هم اوین رابدیهی است داوطلبانی که تحصیلات دانشگاهی مرتبط با این عن باشد.می روحانیت

 باشند در اولویت خواهند بود.

 ت باشد.سابقه اجرایی در حیطه سلام حداقل دو سال دارای باید کارشناس بهداشت و سلامت .2

، MCSE ،CCNA ،CCNP؛ دارا بودن مدارک کارشناس فناوری اطلاعاتبرای جایگاه شغلی  .3

 امتیاز محسوب خواهد شد. CEHو 
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 های امتحانی و مواد آزمون اختصاصیگروه
 مواد آزمون اختصاصی– 2جدول شماره 

 مواد آزمون عناوین شغلی مرتبط گروه آزمون ردیف

 مدیریت 1

 کارشناس ساختار و فرآیندها

ریزی و کارشناس برنامه
 مطالعات راهبردی

 کارشناس منابع انسانی

 *کارشناس نظام پیشنهادها

)اصول و  تیریمد یمدیریت اسلامی، تئورمبانی 
 ،ینرفتار سازما تیریمد ت،یریسازمان و مد یمبان

 تیریقانون مد ،ی(، حقوق اداریانسانمنابع  تیریمد
 .روش تحقیق و یخدمات کشور

 کارشناس حقوقی حقوق 2

نین و قوا (،84ماده  فصل اول تا سوم قانون کار )تا
تا  183قانون مدنی )ماده  مقررات تأمین اجتماعی،

 ، قانون تجارتدادرسی مدنیآیین (، قانون 824
ون ( + لایحه اصلاح قسمتی از قان20تا  1)ماده 

تجارت )شرکت ها( + مقررات مربوط به چک و 
 سفته، قانون مدیریت خدمات کشوری )کامل(

 حسابداری 3

 کارشناس بودجه
کارشناس کارپردازی و 

 پشتیبانی
 کارشناس حسابداری و مالی

  ،یحسابرس ،یزیربودجه ،یاصول حسابدار
حسابداری بخش عمومی، قانون مالیات و تأمین 

و  سازماناجتماعی، تئوری مدیریت )اصول و مبانی 
 (مدیریت

4 
بهداشت و 

 سلامت
 کارشناس بهداشت و سلامت

 یروانشناس ،ییمواد غذا یمنیبهداشت و ا اتیکل
 .یو رشد، اصول خدمات بهداشت یعموم

5 
 فرهنگی و
 ارتباطات

 *کارشناس فرهنگی

کارشناس رسانه و فضای 
 *مجازی

 *کارشناس ارتباطات

 هایسازمان تیریمد ،یفرهنگ یهاهیو نظر یمبان
 یزیرو برنامه یگذاراستیس یمبان ،یفرهنگ
ارتباطات  یکل یمدیریت رسانه، مبان ،یفرهنگ

 .یاجتماع

 کارشناس مسکن عمران 6
ساختمان، متره و برآورد پروژه،  یمقررات مل

 و، مصالح ساختمان یتکنولوژ ،یعموم یبردارنقشه
 .مدیریت پروژه

 کارشناس فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 7
یسی ها، زبان انگلها، مدیریت دادهپایگاه داده

 .تخصصی، مبانی فناوری اطلاعات

 *کارمند امور اداری اداری 8

 ،تیریسازمان و مد ی)اصول و مبان تیریمد یتئور
(، یانسانمنابع  تیریمد ،یرفتار سازمان تیریمد

 ،یخدمات کشور تیریو قانون مد یحقوق ادار
 .روش تحقیق
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 ای خدمت و مشاغل مورد نیازهمحلعناوین 
 های خدمت و مشاغل مورد نیازمحل – 3جدول شماره 

 های شغلیگروه محل خدمت ردیف

 ستاد )قم( 1

 کارشناس ساختار و فرآیندها

 کارشناس حقوقی

 کارشناس برنامه ریزی و مطالعات راهبردی

 کارشناس بودجه

 امور اداری متصدی

 کارشناس منابع انسانی

 کارشناس فرهنگی

 کارشناس نظام پیشنهادها

 پشتیبانیکارشناس کارپردازی و 

 کارشناس حسابداری و مالی

 کارشناس بهداشت و سلامت

 کارشناس رسانه و فضای مجازی

 کارشناس مسکن

 و رسانه کارشناس ارتباطات

 کارشناس فناوری اطلاعات

 مشهد 2

 متصدی امور اداری

 کارشناس حسابداری و مالی

 کارشناس فرهنگی

 سلامتکارشناس بهداشت و 

 کارشناس مسکن

 تهران 3
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 اصفهان 4

 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 کارشناس بهداشت و سلامت

 کارشناس مسکن

 اراک 5
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 متصدی امور اداری اهواز 6

 متصدی امور اداری ایلام 7

 بجنورد 8
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 بندرعباس 9
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی
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 های شغلیگروه محل خدمت ردیف

 بوشهر 10
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 بیرجند 11
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 کارشناس فرهنگی تبریز 12

 کارشناس فرهنگی خرم آباد 13

 زاهدان 14
 اداریمتصدی امور 

 کارشناس فرهنگی

 کارشناس فرهنگی سمنان 15

 سنندج 16
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 شهرکرد 17
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 متصدی امور اداری کرج 18

 متصدی امور اداری کرمان 19

 کارشناس فرهنگی کرمانشاه 20

 گرگان 21
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 همدان 22
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 متصدی امور اداری یاسوج 23

 یزد 24
 متصدی امور اداری

 کارشناس فرهنگی

 

و انتخاب جایگاه شغلی  اطلاعات ارائه شده در جدول فوق به منظور انتخاب دقیق گروه های آزمونی افراد می باشد

 واهدگرفت.خاستان بیش از یک عنوان شغلی وجود دارد( پس از پذیرش اولیه صورت )برای مواردی که در 
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 های برگزاری آزمونحوزه
 گردد.لسه درج می. آدرس دقیق محل آزمون در کارت ورود به جباشدمحل برگزاری آزمون مطابق جدول ذیل می

 ونی شرکت نمایند.های آزمیک از حوزه توانند در هرهای آزمون، افراد میبا توجه به محدود بودن حوزه

های ذکر ک از حوزهتواند در هریباشد، به انتخاب خود میمی مثال فردی که داوطلب شغل در شهر قمبرای 

 ، در آزمون شرکت نماید.زیرشده در جدول 

 

 حوزه برگزاری آزمون ردیف

 تهران 1

 قم 2

 اصفهان 3

 مشهد 4

 اراک 5

 کرمانشاه 6

 بوشهر 7

 بندرعباس 8

 کرمان 9

 زاهدان 10

 اهواز 11

 گرگان 12

 تبریز 13

 یاسوج 14

 

 مدارک مورد نیاز

میه، نسبت به های علنام در سامانه مرکز خدمات حوزهضمن تکمیل فرم ثبت لازم است داوطلبان محترم

 بارگذاری مدارک ذیل اقدام نمایند:

 ؛3*4  پرسنلی عکس .1

 شناسنامه؛کارت ملی و تمامی صفحات  .2

 کارت پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی؛ .3

 مدرک تحصیلی )گواهینامه موقت پایان تحصیلات یا دانشنامه(. .4
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 نام و برگزاری آزمونزمان ثبت

های علمیه به آدرس ثبت نام آزمون صرفاً از طریق درگاه الکترونیکی مرکز خدمات حوزه

https://employment.csis.ir/  آغاز  30/11/1397 شنبهچهار روز صبح 13 ساعت شود. ثبت نام ازانجام می

یابد. زمان برگزاری آزمون نیز در روز جمعه مورخ پایان می 09/11/1397 سه شنبهروز  24ساعت شده و در 

 خواهد بود. 10/12/1397

 ینه شرکت در آزمونهز

 000/390م به مبلغ نانام نسبت به پرداخت وجه ثبتبایست پس از تکمیل فرم ثبتمتقاضیان واجد شرایط می

 ی شتاب اقدام نمایند.های متصل به شبکهریال به صورت الکترونیکی و با کارت

کد رهگیری خود را  ،نام متقاضیان شرکت در آزمون باید پس از پایان ثبت :10تذکر 

 نزد خود نگهداری نمایند.  یادداشت نموده و تا پایان مراحل جذب و بکارگیری

 شود.های ناقص ترتیب اثر داده نمینام به ثبت :11تذکر 

 وجوه پرداختی تحت هیچ شرایطی مسترد نخواهد شد. :21 تذکر

توانند اوطلبان گرامی مید در آزمون خواهد رسید. شدگاناطلاعات لازم جهت مراحل بعدی متعاقباً به اطلاع پذیرفته

 اصل فرمایند.ح)سامانه سجا مرکز خدمات( تماس  02531200در صورت هرگونه سؤال یا ابهام با شماره تماس 

 

https://employment.csis.ir/

